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弁護士法人宇都宮東法律事務所(栃木県弁護士会)
TEL：028-612-6070 FAX：028-612-6071
栃木県宇都宮市東宿郷4-1-20 山口ビル4階

企業に対する労務コンプライアンスの意識が世間的に高まり、企業の法務体制の整備・見直しは企業にとっての急務と
なっております。一方、実際に労務問題が起こってしまった場合には問題が大きくなる前の初期対応が重要となっておりま
す。
そこで今回、栃木県内で最大規模の法律事務所である弁護士法人宇都宮東法律事務所が主催となり、主に栃木
県内の企業さまを対象に「今こそ知りたい企業の法務体制セミナー」と題し、企業内部で問題となることが多い残業代請
求対応や問題社員対応についてのセミナーを開催させていただくこととなりました。
本セミナーに参加いただくことで、人事労務に関する適切な環境を整備するとともに、トラブルの原因をなくして対応する
ためのポイントをお話しさせていただきます。
詳細は裏面に記載しておりますので、この機会に是非、ご参加ください。

企業法務に精通した弁護士による無料セミナー

会場

講師

オンライン開催（Zoomを使用します）
＊お申込みいただいたメールアドレス宛にZoomのURLを送付させていただきます。

弁護士法人宇都宮東法律事務所
弁護士 伊藤 一星 石塚 惇史 菅原 隆介 大熊 拓亮
（栃木県弁護士会所属）

詳しくは裏面を
ご覧ください

残業代請求対応

問 題 社 員 対 応
今こそ知りたい企業の法務体制セミナー

参加費 無 料

弁護士 伊藤 一星 弁護士 石塚 惇史 弁護士 大熊 拓亮弁護士 菅原 隆介



開催概要・申し込み方法

参加をご希望の方は、右のQRコードからお申し込みください。
もしくは下記の枠内をご記入の上FAXでご返送下さい。

FAX：028-612-6071

弁護士法人宇都宮東法律事務所（栃木県弁護士会）

開始時刻

受講料

会場

当日連絡先

無料

いずれの日程も 14:00~15:00（受付開始13:45~）

028-612-6070 【セミナー参加特典】
セミナーにご参加いただいた方に、

以下の特典をご用意させて頂いております。

① 無料法律相談（45分）
② アンケート回答者にセミナー資料の提供

セミナー日程・開催テーマ

オンライン開催（Zoomを使用します）
＊お申込みいただいたメールアドレス宛にZoomのURLを送付させていただきます

≪セミナーの特徴≫
企業法務を熟知した弁護士が事例に基づいた企業での実践事例や具体的対応策を取り上げて、分
かり易く解説いたします！60分で総論、実務対応、裁判例等を交えて簡潔にお伝えいたします。無料
かつどこからでもご視聴可能ですので、この機会にぜひご参加ください。

お申し込みフォーム

第１回 2024年 7月25日(木) 残業代請求対応（2024年問題解説と実例）
・2024年問題における残業代未払いリスクの背景と法的解説
・企業が直面する具体的な残業代請求トラブルの事例解説
・固定残業代制度の導入と運用によるリスク軽減の方法と注意点

第２回 2024年 9月25日(水) 問題社員対応① 勤務態度不良型を中心に
・勤務態度不良社員が引き起こす企業への悪影響とその解決策
・問題行動への対処法と改善のためのアプローチ
・法的手続や労働契約に基づく問題社員への対応方法についての解説

第３回 2024年 11月13日(水) 問題社員対応② メンタル不調型を中心に
・メンタル不調が引き起こす労働問題への法的アプローチとケーススタディ
・メンタル不調者が出た場合の企業側の対応方法や注意点
・労働基準法等に基づくメンタル不調社員への適切な対応策についての解説

貴 社 名 ご芳名

ご 住 所

ご 連 絡 先 【TEL】 【FAX】

E メ ー ル ア ド レ ス ＠

ご参加頂けるセミナーテーマにチェックをお願い致します。

□第１回～第３回全てに参加する □第１回 2024年7月25日(木) 残業代請求対応

□第２回 2024年9月25日(水) 問題社員対応① □第３回 2024年11月13日(水) 問題社員対応②


